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Impulsar la 6. % de Etica, Integridad, Prevencion de Conflictos de Interés, Igualdad y No Vi Diciambie Cursos Impartidos, Des?am A7 Permanénte o hte ridéd 2. Recortes
Capacitacién y SP capacita- discriminacion, Equidad y Género y Transparencia, para Las y Los servidores Y temario, constancias, etc. Cc?operacién con la Integri dag ' | presupuestales
Sensittilizaci’()p en d0§ en El'ice}, publicos adscritos a la Entidad. Comportamiento Digno i
materia de Etica, Lievar al Integridad Publica y
Capacitacién Integridad Pablicajmenos el 70% Prevencion de
1 30 y Prevencion de de las Conflictos de Interés. : 2 : AT :
Sensibilizacién Conflicto de acciones Declaratoria de conocimiento de La Politica Institucional de Integridad por Cetile Diciambre Declaratorias firmadas por|Legalidad, Lealtad, Imparcialidad, Integridad,
Intereses, entre las| definidas  [7. indice de capacitacion| parte de Las y Los servidores publicos adscritos a la Entidad. los servidores publicos Actuacion Piblica.
y los Servidores an Efica, Integridad
Plblicos de la Publica Prevencién de
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Integridad de Las y Los Sarvidores Publicos de la CONAVI, °d oY Actuacién Plblica
Servidores Publicos.
Difundir La Politica Institucional de Integridad, a través de la pagina web e ; o Capturas de Pantallas y
Intranet de la CONAVI y por medio de correo electrénico. el i Correo electrénico Todos
Dar a conocer a los integrantes del CEPCI en |la Pagina principal, en la Abril Ditiarbre fo?c?g;;:;aelggzjo;:iz%izo Desempefio Permanente con Integridad,
Intranet y en los periddicos murales de la CONAVI rurat. intranet. Cooperacion con Integridad
8.%de SPdela
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Contenidos las acciones 9. % de SP que IR : ) ; £ el A £ Todos
Intereses, entre las definidas HaH ElEETE Al Institucional de Integridad, a través de los medios de comunicacién impresos Enero Diciembre el periédico mural y correo
y los Servidores ) y electrénicos con los que cuente la CONAVI. institucional. \
i compromiso de respetar
Publicos de la —]
CONAVI. A
e Sy e Difundir la linea de ética de denuncia, mediante correo electrénico, pantallas Desemperio P t Integridad
Conticta de (a la, I 2 ; — _ esempeiic Permanente con Integridad,
CONAVI de los equipos de computo. Gl Diclemnre Coreooloctlicg; Cooperacién con Integridad
Correo electrénico y ; : ;
Difundir el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento Eebrero Bivkribre fotografia del periédico lntegrl?ag,allsgwdﬁg ggg;?ﬁ:&g:smw'
y el acoso sexuales (HyAS); mural, Intranet. d ¥
Difundir el Nuevo Cédigo de Etica del Gobierno Federal, a través de la pagina Bartallas e Coras
web e intranet de la CONAVI y por medio de correo electrénico, incluido en la Abril Diciembre Y
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Revisar La Politica
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los Lineamientos Generales N Jufia Acta donde se aprueban los Procesos de Evaluacion y 7 Cﬂfgas. dde tralb ol iuera clte g ?abtljtual
para propiciar la integridad y el ¥ documentos. Procedimiento Administrativo. i |m;{:: il ct>s "LEF(FDEEP?I Vil
Comportamiento Etico en la B AstosE .
CONAVI.
Fortalecer la mejora de
procesos en materia de Llevar a cabo una encuesta
Etica, Integridad Pablica y|Llevar a cabo el para detectar silas y los : e i 5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
3 Mejora de 10 Prevencion de Conflicto | 100% de las Servidores Publicos de la Agosto Diciembre Gueslisang elscétg;%fon famae derla Przroc;e_sqs (:e i;aiga_m{or;_y que impidan a los integrantes atender
Procesos de Intereses, entre las y acciones CONAVI tienen sugerencias a i SISO AMMINISIRING, los asuntos del CEPCL.
los Servidores Pablicos definidas las actividades del CEPCI.
de la CONAVL
En caso de que el OIC haya
implementado algn o2 5. Cargas de trabajo fuera de lo habitual
mecanismo de prevencién se | Agosto Diciembre |Documentos de las acciones realizadas Prz;zc;?;?:nioe E;ﬁ:.ﬁ?;.i que impidan a los integrantes atender
llevarén a cabo las acciones 2 los asuntos del CEPCI.
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No |Area TematicalPuntos|

Objetivo

Meta

Indicador

Actividad

Fecha |
Inicio

~ Mecanismo de
Verificacion

Riesgo -

Actividades

del CEPCl y
colaboracion
con la UEEPCI

10

Continuar con la
realizacicn de
Actividades en materia
de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de
Conflicto de Intereses y
la colaboraciéon con la
UEEPCI, entre las y los
Servidores Plblicos de
la CONAVI.

Llevar a cabo
el 100% de las
acciones
definidas.

13. Indice general de
cumplimiento
del CEPCI.

14. Indicador de
seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones y
opiniones emitidas

15. Indice de cumplimiento
a las obligaciones de
transparencia del CEPCI

Inicio de actividades de los miembros del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Enero

Diciembre

Acta de la 1a. Sesion
Ordinaria.

Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad vy
Eficiencia.

6. Dificultad de compaginar las

lagendas de los integrantes del CEPCI,

afectando la celebracién de la sesién
del Comité.

Realizar Sesiones de Trabajo. (Calendario de 4
Sesiones Ordinarias y, en su caso, las extraordinarias
que se consideren necesarias)

Enero

Diciembre

Actas del Comité firmadas e
incorporadas al SSECCOE

Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad |
Eficiencia

6. Dificultad de compaginar las

lagendas de los integrantes del CEPCI,|

afectando la celebracion de la sesion
del Comité.

Elaborar y Aprobar el Programa Anual de Trabajo
2019 e incorporarlo al Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los
Comité de Etica (SSECOE)

Marzo

Marzo

Programa Anual de Trabajo
2019 autorizado por el CEPCI

Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad y|
Eficiencia

5. Cargas de trabajo fuera de lo
habitual que impidan a los integrantes
atender los asuntos del CEPCI

Elaborar e Implementar el Cuestionario de
Satisfaccion de quienes presentaron una Queja o unaf
Denuncia ante el CEPCI

Abil

Diciembre

Cuestionario de Satisfaccion

Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad vy|
Eficiencia

Disefiar y reportar al final del afio los indicadores para
evaluar el cumplimiento La Politica institucional de
Integridad e incorporario al SSECOE.

Marzo

Abril 2020

Indicadeores de Cumplimiento

Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad y|
Eficiencia

5. Cargas de trabajo fuera de lo
habitual que impidan a los integrant
atender los asuntos del CEPCI

Elaborar el informe de resultados de cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo de 2019 y presentarlo a
mas tardar en la 1ra Sesion Ordinaria del CEPCI
2020,

Diciembre

Abril 2020

Informe de Resultados

Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad vy|
Eficiencia

5. Cargas de trabajo fuera de lo
habitual que impidan a los integrantes
atender los asuntos del CEPCI

Publicar el informe de resultados en el sitio web de la
CONAVI

Enero 2020

Abril 2020

Pantalla donde se publicaron
los resultados

Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad vj
Eficiencia

5. Cargas de trabajo fuera de lo
habitual que impidan a los integrantes
atender los asuntos del CEPCI
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